
Dexis Consulting Group pune la dispoziţia angajaţilor o 

linie directă confidenţială pentru sesizări privind oricare

dintre următoarele incidente:

Sau e-mail: reports@lighthouse-services.com

(includeţi numele companiei)

Toate apelurile sunt confidenţiale, iar identitatea apelantului va rămâne anonimă.

www.lighthouse-services.com/dexisonline

ANONIM HOTLINE 

RAPORTARE

Un serviciu oferit de Syntrio | Angajament de Confidenţialitate

Syntrio este un furnizor independent care sprijină compania dumneavoastră în identificarea abuzurilor. Ne angajăm să

protejăm identitatea tuturor celor care utilizează sistemul nostrum securizat de sesizare. Sesizările vor fi transmise de 

Syntrio reprezentantului desemnat al companiei, urmând a fi sau nu investigate, la decizia exclusivă a companiei. Deşi

nu vă vom dezvălui identitatea fără permisiunea dumneavoastră expresă, este posibil ca identitatea să vă fie dezvăluită

în cursul anchetei privind problema sesizată datorită informaţiilor pe care le-aţi furnizat.

• Încălcări ale eticii

• Concediere nejustificată/nelegală

• Condiţii de lucru nesigure

• Controale interne

• Calitatea serviciului

• Vandalism şi sabotaj

• Comportament necorespunzător

• Discriminare

• Încălcarea normelor de conduit

• Abuzul de alcool şi stupefiante

• Ameninţări

• Fraudă

• Mită şi comisioane ilegale

• Conflict de interese

• Utilizarea necorespunzătoare a 

proprietăţii companiei

• Furt şi delapidare

• Încălcarea politicii companiei

• Încălcarea legii

• Falsificarea contractelor, rapoartelor şi 

a registrelor

Problemele obişnuite de afaceri şi aspectele care nu necesită păstrarea

anonimatului vor fi înaintate de către angajat superiorului său sau

departamentului de resurse umane.



Dexis Consulting Group обеспечивает прямую линию связи 

для сотрудников, чтобы они могли анонимно сообщать 

следующие инциденты:

Или по электронной почте: reports@lighthouse-services.com

(включите название компании)

Все звонки носят конфиденциальный характер, и личность звонившего остается анонимной.

www.lighthouse-services.com/dexisonline

АНОНИМНЫЙ ОТЧЕТНОСТИ 

ГОРЯЧУЮ ЛИНИЮ

Услуги, предоставляемые Syntrio | Обязательство конфиденциальности

Syntrio является независимым содействующим бизнесом, который помогает вашей компании выявлять неправомерную 

деятельность. Мы привержены сохранять в тайне личные данные всех лиц, которые используют нашу безопасную 

систему сообщений. Syntrio передает сообщения полномочным представителям компании. Сообщения могут 

расследоваться или не  расследоваться исключительно по усмотрению компании. Хотя мы не будем раскрывать ваши 

личные данные без вашего разрешения, вполне возможно, что ваша личность может быть раскрыта в ходе 

расследования этого вопроса из-за информации, которую вы предоставили.

• Нарушение этики

• Незаконное увольнение

• Опасные условия труда

• Систему внутреннего контроля

• Качество обслуживания

• Вандализм и саботаж

• Неэтичное поведение

• Дискриминацию

• Нарушения правил

• Алкоголизм и наркоманию

• Угрозы

• Мошенничество

• Взятки и откаты

• Конфликт интересов

• Неправомерное использование 

имущества компании

• Кражу и хищение

• Нарушение политики компании

• Нарушение закона

• Фальсификации договоров, 

отчетов или записей

Регулярные деловые вопросы и вопросы, не требующие анонимности, 

должны направляться руководителю работника или в отдел кадров.



Dexis Consulting Group provides a reporting hotline for 

employees to anonymously report any of the following incidents:

Or email: reports@lighthouse-services.com

(must include company name)

All reports are confidential and the identity of the reporter will remain anonymous.

www.lighthouse-services.com/dexisonline

ANONYMOUS 

REPORTING HOTLINE

A Service Provided by Syntrio | Confidentiality Commitment

Syntrio is an independent provider that assists your organization to identify improper activity. We are committed to 

protecting the identity of all persons who use our secure reporting system. Reports are submitted by Syntrio to the 

organization's designee, and may or may not be investigated at the sole discretion of the organization. Although we 

will not disclose your identity without your express permission, it is possible that your identity may be discovered 

during an investigation of the matter reported because of information you have provided.

• Ethical Violations

• Wrongful Discharge

• Unsafe Working Conditions

• Internal Controls

• Quality of Service

• Vandalism and Sabotage

• Improper Conduct

• Discrimination

• Conduct Violations

• Alcohol and Substance Abuse

• Threats

• Fraud

• Bribery and Kickbacks

• Conflict of Interest

• Misuse of Company Property

• Theft and Embezzlement

• Violation of Company Policy

• Violation of the Law

• Falsification of Contracts, Reports 

or Records

Regular business issues and matters not requiring anonymity should be 

directed to the employee's supervisor or HR department.
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